


Konzept des inklusiven Lernens

Die Schulform Sekundarschule ist im Hinblick auf die Komposition der
einzelnen Lerngruppen von einem hohen Mal} an Heterogenitat gepragt. Vor
diesem Hintergrund ist es unsere Aufgabe, jedem Kind auf seinem jeweiligen
Niveau gerecht zu werden. Unser Unterricht muss zum Ziel haben, allen
Kindern grundsadtzliche Kompetenzen zu vermitteln und Schiilerinnen und
Schiilern mit divergierenden Leistungsniveaus ihrem Lernstand entsprechend
zu fordern und zu fordern.

Inklusion bedeutet fiir uns, dass alle Schiilerinnen im Unterricht gemeinsam
am selben ,Lerngegenstand” arbeiten und jedem Schiiler und jeder Schiilerin
eine Differenzierung zu Gute kommt.

Bei der Forderung steht das Kind mit seinen individuellen Fahigkeiten im
Mittelpunkt. Besonders wichtig ist uns hier die transparente Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigten, Schulbegleitern sowie aullerschulischen
Fachkraften. Gemeinsam formulieren und evaluieren wir zweimal pro Schuljahr
in einem Forderplangesprach die Forderziele und ihre Umsetzung. Das Kind
Ubernimmt im Schulalltag zunehmend die Verantwortung fiir seine
Zielerreichung. Unterstiitzung kann es sich dabei unterrichtsbegleitend oder in
Beratungs- und Coaching-Gesprachen mit einer Lehrkraft fiir Sonderpadagogik
holen.

In dem vorliegenden Konzept werden zunachst die Rahmenbedingungen und
der unterrichtliche Einsatz der Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik dargelegt.

Im Weiteren werden die unterschiedlichen Bereiche der individuellen
Forderung fiir Kinder mit einem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf
an unserer Schule beschrieben. AnschlieBend werden die weiteren
Aufgabenfelder von Lehr- und Fachkraften im multiprofessionellen Team der
Sonderpadagogik ausgefiihrt.



Rahmenbedingungen an unserer Schule (Stand Schuljahr 2022/23)
e Dreizlgig

e Schiileranzahl: 25 Schilerinnen und Schiiler pro Klasse

e Hochstens 9 Kinder mit festgestelltem Forderbedarf (pro Jahrgang)

Diagnosematerial
e SON-R 6-40 (Non-Verbaler Intelligenztest)

e ELDIiB (Entwicklungstherapeutischer Lernziel-Diagnose-Bogen)

e SEVE (Schulische Einschdtzung des Verhaltens und der Entwicklung)
e Duisburger Sprachstandtest

e Hamburger Schreib-Probe (HSP)

R3aumliche Ausstattungen

e Differenzierungsraum fir Kleingruppenarbeit
e Mobile Einzeltische fir flexible Klassenraumgestaltung
e Raum fur Sonderpadagogik als Konferenz- und Beratungsraum sowie als Lernzentrum

fir das Lernbiiro und Raketentraining

Organisationsformen des Gemeinsamen Lernens

Klassenbildung

e Aufteilung der SuS mit sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf auf alle Klassen
e Nach Moglichkeit drei Kinder mit festgestelltem Unterstitzungsbedarf in einer Klasse
e Kinder mit einem Unterstlitzungsbedarf im Bereich Lernen oder Geistige Entwicklung

je nach Auspragung gemeinsam in einer Klasse/ mindestens zu zweit

Einsatz der Lehrkrafte fiir Sonderpadagogik

Im multiprofessionellen Team (MPT) arbeiten wir mit drei Sonderpddagoginnen, einem
Sonderpadagogen, einer Diplompadagogin, einer Heilerziehungspflegerin und einem



Sozialpddagogen zusammen. Wir begleiten Kinder mit einem besonderen
Unterstltzungsbedarf im gesamten Schulalltag.

Die Unterstiitzung wird gewahrleistet durch bedarfsorientierte Doppelbesetzung vorrangig in
den Hauptfachern. Eine Doppelbesetzung wird fir einen festgelegten Zeitraum und mit klarer
Aufgabenteilung von dem jeweiligen Lehrerteam geplant. Darliber hinaus unterstiitzen wir
durch Zusatzangebote, Beratungs- und Coaching-Stunden.

e Eine Lehrkraft fiir Sonderpadagogik ist moglichst fiir einen Jahrgang fiir die Betreuung
der Schiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf zustandig.
e Beratung der Schiiler*innen, Eltern und Kolleginnen

e Auf Wunsch Unterricht der studierten Facher in der eigenen Stammgruppe

In Doppelbesetzung

e Regelschullehrkraft und Lehrkraft fiir Sonderpadagogik sind wahrend des Unterrichts
fur alle Schiler*innen zustandig.
e Die Lehrkraft flir Sonderpadagogik im Team mit einer Regelschullehrkraft legt den

Fokus auf Kinder mit Forderbedarf oder Auffalligkeiten

e Nach Bedarf Unterricht in der Kleingruppe fiir Kinder mit sonderpadagogischem
Unterstiitzungsbedarf

e Doppelbesetzung auch durch Regelschullehrkrafte moglich

e MPT-Kraft als weitere Unterstlitzung im Unterricht

e MPT-Kraft auf Wunsch auch in Doppelbesetzung

e Lehrer/innen Team wird (moglichst) nicht aus der Doppelbesetzung fiir Vertretung

getrennt.

In Klassenleitung im Klassenlehrer/innen-Team
e Lehrkraft flir Sonderpadagogik im Team mit Regelschullehrkraft

e Beide Lehrkrafte haben die gemeinsame Verantwortung

e Aufgabenverteilung der Klassenlehrertatigkeiten werden im Team abgesprochen
e Inder eigenen Klasse Unterricht in mindestens einem Hauptfach

e Stammgruppenstunde, soziales Lernen, individuelle Lernzeit

e Klassenrat in den Stammgruppenstunden moglich



Im Jahrgang

e Individuelle Lernzeiten (Konzept in Anlehnung an Deuten): Schiler*innen mit
sonderpadagogischem  Unterstiitzungsbedarf erhalten individuell angepasste
Wochenplidne und Ubungsmaterialien in Absprache mit den Fachlehrer*innen.

e Verbindliche Birostunden fir Beratung (Forderplanevaluation) und Absprachen zur
gemeinsamen Unterrichtsvorbereitung im Stundenplan fest geblockt

e Als Doppelbesetzung vorrangig in den Hauptfachern

e Stundenverteilung wird zu Beginn des Schuljahres/Halbjahres nach Bedarf festgelegt

und kann wahrend des laufenden Halbjahres flexibel gedndert werden

Zusatzangebote fiir Kinder mit einem sonderpadagogischen
Unterstiitzungsbedarf

Das Lernbiiro

Das Lernbiiro ist ein Ort zum Lernen im Rahmen der individuellen Férderung. Kinder mit einem
sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf im Bereich ,Lernen” (L), ,Sprache” (SQ) und
,Geistige Entwicklung” (GG) dirfen grundsatzlich am Lernbiiro teilnehmen. Das Lernbiro ist
darlber hinaus fur alle SuS offen, die temporar eine individuelle Unterstiitzung brauchen, zum
Beispiel aufgrund von langeren Fehlzeiten. In Absprache mit den Klassenlehrer*innen und
einer Lehrkraft fiir Sonderpadagogik konnen sie sich zum Lernbiiro fiir einen festgelegten
Zeitraum anmelden. Die Stunden fiir das Lernbiiro werden zu Beginn des Schuljahres und des
Halbjahres im Stundenplan festgelegt.

Konzeption

Das Lernbiiro baut auf zwei Grundbausteinen auf. Zum einen kénnen die Schiler*innen
einmal pro Woche einen sogenannten Basiskurs Deutsch und einmal pro Woche einen
Basiskurs Mathematik besuchen. In diesen Basiskursen werden ihnen die Grundlagen des
jeweiligen Faches vermittelt.

Zum anderen haben sie die Moglichkeit an ihren individuellen, im Forderplan festgelegten
Lernzielen zu arbeiten.

Das Lernbliro wird von einer Lehrkraft flir Sonderpadagogik betreut. Sie stellt den
Schiler*innen Fordermaterialien zur Verfligung, die die Grundbausteine des jeweiligen
Faches und der individuellen Ziele fordern. In Kleingruppen (max. 5-8 SuS) wird in
verschiedenen Arbeitsformen gelernt. Dazu zahlen Freiarbeit und individuelle Arbeitsphasen
in Kleingruppen. Ein Fokus soll auf das entdeckende Lernen gelegt werden, wobei auch
frontale Phasen durchaus sinnvoll sind.



Das Lernbiiro startet ab dem zweiten Halbjahr in der 5. Klasse und wird bis zur 10. Klasse
angeboten.

Lernfortschritte

Die Schiler*innen mit dem sonderpadagogischen Unterstiitzungsbedarf ,Lernen” und
,Geistige Entwicklung” sollen mithilfe der Grundbausteine des jeweiligen Faches ein besseres
Verstandnis fir die aktuellen Themen im Regelunterricht erlangen. Die Lernfortschritte
werden mit Pre- und Post- Test festgehalten und in der jeweiligen Akte des Kindes abgeheftet.
Sie dienen unter anderem auch als Nachweis bei einer moglichen Aufhebung eines
Unterstlitzungsbedarfs.

Als Test- und Férdermaterialien werden probeweise die Flex und Flo Hefte sowie die Klick!
Hefte verwendet.

Raketentraining (Sozialtraining)

Das Raketentraining soll den SuS mit dem sonderpadagogischen Unterstitzungsbedarf
emotionale und soziale Entwicklung helfen, ein ausgewogenes und angemessenes
Sozialverhalten zu entwickeln. In ein bis zwei festgelegten Wochenstunden treffen sich
wechselnd kleine Gruppen, bestehend aus maximal vier Schiler*innen mit dem
Unterstlitzungsbedarf ESE.

Konzeption

Das Raketentraining wird von einer Sonderpadagogin betreut und geleitet. Die Schiiler*innen
mit dem Unterstitzungsbedarf ESE lernen in diesen Stunden, wie sie angemessen auf
Alltagssituationen reagieren konnen. Sie werden in Rollenspielen, kleinen Fallbeispielen und
an auBerschulischen Lernorten im Sozialverhalten gestarkt. Beispielsweise kdnnte eine kleine
Gruppe ein Rollenspiel zum Thema , Streitereien” ausarbeiten und an der Verhinderung oder
Losung solcher Situationen eigenstandig arbeiten. Des Weiteren sind Exkursionen zu belebten
Orten (Einkaufsladen/Stadt/ Busfahren/ etc.) denkbar, mithilfe dieser die Schiler*innen den
Umgang mit fremden Menschen lernen. Das Raketentraining richtet sich dabei vorrangig an
alle Kinder mit dem Unterstitzungsbedarf ESE, jedoch wird ein Fokus auf besonders auffallige
Schiler*innen gelegt. Das Training wird von der 5. Klasse bis zur 10. Klasse angeboten. In den
oberen Klassenstufen (8., 9., 10. Klasse) geht das Raketentraining vorrangig auf
lebenspraktischen Unterricht ein. So sind beispielsweise Proben fiir Vorstellungsgesprache,
Ausfillen von Formularen oder das Planen und tatigen von Einkaufen denkbar.



Individuelle Forderung fiir Kinder mit einem sonderpadagogischen

Unterstiitzungsbedarf

Die Forderplanungen basieren auf einem starkenorientierten Ansatz. Das Kind kann die

eigenen Ziele zunehmend eigenverantwortlich festlegen und seine Fortschritte reflektieren.

Es werden verbindliche Forderziele fiir ein halbes Schuljahr festgelegt, die kontinuierlich von

der

Lehrkraft flr Sonderpadagogik begleitet und mit dem Kind zusammen

unterrichtsbegleitend oder in regelmaligen Gesprachen reflektiert werden.

Ubergang GS-F6Sch -Sekundarschule

Flr ein erstes Kennenlernen besucht eine Lehrkraft fiir Sonderpadagogik das Kind in
der Grundschule. Nach Modglichkeit wird ein Gesprach mit der zustdandigen
Grundschullehrkraft gefiihrt, um einen Uberblick iiber den aktuellen Lernstand des
Kindes sowie die Arbeitsmaterialien, mit denen es gut zu Recht kommt, zu erhalten.
Vor Beginn des Schuljahres werden zudem die Erziehungsberechtigten zu einem
Gesprach eingeladen. Es kénnen so Wiinsche und Erwartungen an die neue Schule
ausgetauscht werden. Auch notwendige Unterstlitzungsmallnahmen kdnnen direkt
umgesetzt werden oder Forderziele aus der Grundschule aufgegriffen und
weitergefiihrt werden.

Ziel ist es, denn Ubergang von der Grundschule zur weiterfiihrenden Schule fiir die
Kinder moglichst angenehm und angstfrei zu gestalten und sie unvoreingenommen
kennenzulernen.

Kennenlernphase (Ankommen in Klasse 5)

Die 5. Klasse beginnt mit einer Kennenlernphase der Schiler*innen.

Alle unterrichtenden Lehrkrafte beobachten die Schiler*innen (zum Teil durch den
SEVE Beobachtungsbogen) bis zu den Herbstferien und tragen ihre Beobachtungen
zusammen.

Die Schiiler*innen mit Unterstiitzungsbedarf erhalten einen Bogen zur Einschatzung
ihrer Starken.

Die Schiiler*innen sollen sich im ersten Halbjahr in den neuen Schulalltag einleben. Zur
Unterstlitzung gehen die Lehrkrafte flr Sonderpadagogik in unterschiedlichen Fachern
als Doppelbesetzung mit in den Unterricht. Das Lernbiro startet ab dem zweiten
Halbjahr.



Forderziele festlegen

e Bis zu den Herbstferien werden fir die Kinder mit dem Unterstitzungsbedarf im
Bereich ,Lernen” und ,Geistige Entwicklung” die individuellen inhaltlichen Ziele fir
jedes Fach festgelegt.

e Das erste Forderplangesprach findet in der Regel direkt nach den Herbstferien statt.



Kommunikation und Organisationsstruktur der individuellen Férderplanung
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Kommunikation und Organisationsstruktur der individuellen Foérderplanung

Konferenz zur Uberpriifung des Férderbedarfs

Zeitrahmen 2x im Schuljahr
Zum Halbjahr und zum Ende Schuljahres, 30 Min. je Klasse
(integriert in den Zeugniskonferenzen oder in den pddagogischen
Konferenzen)

Teilnehmer Stammgruppenlehrkraft, Lehrkraft fir Sonderpadagogik,
Schulleitungsmitglied, Fachlehrer/in, Schulsozialarbeiter/in (n.B.)

Themen

Austausch

= (ber den aktuellem Stand der Férderplanung

= {iber Schiler*innen mit besonderem Augenmerk ohne formliches
Verfahren

= zu schwierigen unterrichtlichen Situationen/Grenzfallen sowie zum
Festlegen einheitlicher unterstitzender MalRnahmen im Schulalltag
Jahrliche Uberpriifung des sonderpidagogischen
Unterstiitzungsbedarfs am Schuljahresende (Klassenkonferenz):
Uberpriifung und Bewertung der bisherigen Férderung (Férderplan)
und Entscheidung iber weitere FérdermalRinahmen (Forderort,
Bildungsgang)

Stunden fiir eigenverantwortliches Lernen und Beratung (Coaching)

Zeitrahmen wochentlich (15 Min. je Schiler/in), nach Bedarf

Teilnehmer Lehrer/in fur Sonderpadagogik, Schiler/in mit Unterstiitzungsbedarf
(bei Bedarf Gibernimmt Klassenlehrer/in eine Stunde)

Themen

= Unterstlitzen beim Formulieren individueller Ziele mit dem/der
Schiiler/in gemeinsam
o inden Fachern Deutsch und Mathematik
o imindividuellen Entwicklungsbereich
= Reflexion der im Foérderplan festgelegten Ziele
= Vereinbarungen von weiteren UnterstlitzungsmalBnahmen
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Beratungsstunden

Zeitrahmen nach Bedarf
Teilnehmer Lehrer/in fur Sonderpadagogik +
= Schiler*innen mit Unterstitzungsbedarf
=  Eltern
= Lehrkrafte
=  Weiteres schulisches Personal
Themen Themen konnten sein:

= angestrebte AO-SFs innerhalb der Schule und Schiiler mit besonderem
Augenmerk

= schwierige Elterngesprache

= Berufswegeplanung, WP-Wahl

= Unterstitzungsmoglichkeiten  flir SuS mit  Besonderheiten
(Krankheiten, Medikamente, ADS, ADHS,)

= Schwierige Unterrichtssituationen mit SuS
Bei Schiiler*innen:

= Konflikte mit Mitschilern

= Akute Probleme/ Schwierigkeiten

= PersoOnliches

Forderplan- und Evaluationsgesprach

Zeitrahmen Fir jedes Kind mit sonderpadagogischem Unterstlitzungsbedarf
1 x im Schuljahr Forderplangesprach (45 Min.)
1x im Schuljahr Evaluationsgesprach (ca. 20-30 Min.)
Teilnehmer? e Schuler/in, Elternteil oder Erziehungsberechtigte,
Stammgruppenlehrkraft, Lehrkraft flir Sonderpadagogik,
Fachlehrer (nach Bedarf)
e weitere mogliche Teilnehmer: Schulbegleiter, Schulsozialarbeiter,
Familienhelfer, Therapeuten, Psychologen
Themen Forderplangesprach:

e Erstellen eines kompetenzorientierten individuellen Forderplans
e Absprachen treffen mit Schiler/in und Eltern
Evaluationsgesprach:

1 Das Evaluationsgesprich kann auch ohne Fachlehrer gefiihrt werden, wenn diese im Vorfeld eine Riickmeldung

weitergeben
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e Uberprifen und Anpassen der Zielformulierungen sowie
gegebenenfalls prozessbegleitende Anderungen durchsprechen und
neue Ziele aufnehmen

Riickmeldungen im Unterrichtsalltag

e Unterrichtsbegleitende Riickmeldung durch alle unterrichtenden Lehrkrafte
Lernplaner

e Jede/r Schiler/in legt ein Wochenziel fest, welches zu jeder Stunde selbst beurteilt
werden kann und am Ende der Woche abschlieend reflektiert wird.

e Wochentliche Riickmeldung durch die Erziehungsberechtigten

e Zusatzlich kann die Fremdeinschatzung der Lehrkraft eingeholt werden

Feste wochentliche Teamstunde des Klassenlehrerteams und Lehrkraft fir
Sonderpadagogik

Nach Moglichkeit ist fir jedes Stammgruppenteam im Stundenplan eine wdchentliche
Teamstunde festgelegt, in der ein Austausch mit der Lehrkraft fiir Sonderpadagogik iber den
aktuellen Stand der Férderplanung stattfinden kann und kurzfristige Anderungen und
Malnahmen abgesprochen werden kénnen.

Aktuelle Forderplane

Um eine umfassende und effektive Umsetzung der Forderziele und MalBnahmen im
Unterrichtsalltag zu erreichen werden zeitnah an die Forderplangesprache die Forderplane
dem Kollegium an einem zentralen Ort zur Verfligung gestellt und im Klassenteam
besprochen. Auf besonders wichtige Punkte wird zusatzlich in den padagogischen
Konferenzen gezielt hingewiesen.
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Austausch mit Erziehungsberechtigten

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist uns wichtig. Neben dem
wochentlichen Austausch liber den Lernplaner werden bei Bedarf zusatzliche Gesprache
angeboten.

Differenzierung fiir Kinder im Bildungsgang des Forderschwerpunkts , Lernen”
und ,Geistige Entwicklung” (zieldifferent unterrichtet)

e Grundsatzliche Niveaudifferenzierung in allen Fachern durch alle Lehrkrafte

e Individuelle Anpassung der Unterrichtsmaterialien und Besonderheiten in den
schulinternen Lehrplanen

e Lehrkraft fir Sonderpadagogik berdat und unterstitzt bei der Erstellung von
differenziertem Material

e Einheitliche Markierung des Schwierigkeitsgrads in allen Fachern durch entsprechende
Symbole

e Ubungsphasen mit drei Niveaustufen fiir alle Schiiler*innen und in der Individuellen
Lernzeit

e Kompetenzorientiertes Bewertungsraster bei Klassenarbeiten fir zieldifferent

unterrichtete SuS

Projekte

o Lehrkraft flir Sonderpadagogik unterstitzt die Kinder mit Unterstlitzungsbedarf bei
ihren selbstgewdhlten Projekten

e Stelltin Absprache mit den Fachlehrern leicht verstandliches Informationsmaterial zur
Verfliigung

e stellt Hilfen und Aufgaben mit lebenspraktischem Bezug bereit

e spezielles Angebot fiir Kinder mit Unterstiitzungsbedarf im Bereich ,Geistige
Entwicklung” moglich (z.B. Wir lernen die Uhr lesen, Kochen und Backen nach Rezept,

Rechnen mit Geld, Umgang mit Handy und Tablet)
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Bewertung und Notengebung

Kinder im Bildungsgang des Bereichs ,Lernen” und ,Geistige Entwicklung” erhalten ein
Textzeugnis  sowie  regelmaRige  schriftliche  Rlickmeldungen zu  ihrer
Leistungsentwicklung (Kompetenzorientierte Bewertungsraster).

Wenn ein Schiiler/eine Schilerin in einem Fach am Unterricht auf dem Niveau der Klasse
teilnimmt und Leistungsiiberprifungen ohne inhaltliche Reduzierung oder Hilfen
erbringt, kann (zusatzlich) eine Ziffernnote gegeben werden.

Maligeblicher Entscheidungsgrund flir oder gegen eine zusatzliche Ziffernnote istimmer,
die Motivation, Lernbereitschaft und das Selbstwertgefiihl des Kindes positiv zu
beeinflussen.
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Stand: Januar 2021
I ——————

Teambildung und Aufgabenverteilung

Fachlehrer/in — Lehrkraft fur Sonderpadagogik - Stammgruppenlehrkraft

(b=beratend, v= verantwortlich)
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Allgemeine schulische Tatigkeiten
=  Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten | b b v
=  Beratung und Kommunikation mit externen |v b v
Institutionen/Sozialpdadagogik
= Absprachen mit Schulbegleitern b Vv
= Eingangsdiagnostik fur SuS mit | v v b
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf
= Forderplan- und Evaluationsgesprach v b v
» Facherubergreifende Forderziele und | b b v
Unterstltzungsmallnahmen festlegen
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(schriftlich je Halbjahr)
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Stand: Januar 2021
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Unterrichtsbezogene Tatigkeiten
= Unterrichtsvorbereitung nach Lehrplan Y
= Niveaudifferenzierte/individuell angepasste | b v b
Unterrichtsmaterialien
= Erstellen von individuellen Hilfen b v
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Regelschiler/innen und zielgleich unterrichtete
SuS mit sonderpadagogischem
Unterstlitzungsbedarf
=  Notengebung fir zielgleich unterrichtete SuS b v
= Erstellen adaptierter Klassenarbeiten fir | b Vv b
zieldifferent unterrichtete SuS
= Beratung (und Verschriftlichung) Gber mogliche | v b b
MaRBnahmen/Materialien zum Nachteilsausgleich
= Rickmeldung zu Lernfortschritten zieldifferent | b v
unterrichteter SuS
= Verfassen der Textzeugnisse zieldifferent | b Vv
unterrichteter SuS
= Zusammenfassen der Zeugnistexte Y b




Stand: Januar 2021

Weitere Aufgabenfelder der sonderpadagogischen Arbeit im
multiprofessionellen Team

AOSF an auswartigen Schulen

e Schulinterne Testungen

e Hilfestellung bei Textzeugnissen

e Koordination von externen Helfern ( z.B. Bundesfreiwilligendienst)

e Absprachen und Ansprechpartner fir Schulbegleiter an unserer Schule

e Zusammenarbeit/ Kooperationen pflegen mit externen Institutionen und
Beratungsstellen (z.B. Sozialpadagogik, Jugendamt Bielefeld, Kinderschutzbund Bielefeld,
Ergotherapeuten, Psychologen, Agentur fiir Arbeit, Trager fiir Schulbegleitung)

e Mitwirkung bei der Planung von inklusive Schulprojekten, Klassenfahrten, Ausfliigen,
AG’s...

e Teilnahme an padagogischen Konferenzen

e Teilnahme an Konferenzen des Jahrgangsteam

e Fachkonferenz Sonderpadagogik:
Weiterentwicklung des Konzepts, z.B.

Berufsvorbereitung, Langzeitpraktikum

LRS Forderung

Kraftwerkkonzept?

Grenzen der inklusiven Arbeitsweise

o O O O

aktuelle Entwicklungen



